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ANGELO MUSCO
V.le G. da Verrazzano, 101 - 95121 CATANIA

Tel. 095.575577 - Fax 095.7181263

E-mail ctic881002@istruzione.it 

Sito: www.icmuscoct.info

Cod. Mecc. CTIC881002

C.F. 80025540875

Scheda richiesta attribuzione Funzioni-Strumentali
(art. 28 CCNL 1998-2001 e art. 37 CCNI 1998-2001)
Al Dirigente dell’Istituto Comprensivo
“Angelo Musco” 

CATANIA
Oggetto: richiesta di attribuzione della Funzione Strumentale per l'a.s. 20……/20……
 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………, docente di …………………………………. in servizio presso codesto Istituto, chiede l'attribuzione della seguente Funzione Strumentale, identificata dal Collegio dei docenti:

1. Pof + Referente per la legalità






□

2. Progetti + Referente per l’ambiente





□
3. Sostegno al lavoro dei docenti






□
4. Laboratori curriculari ed extra Zia Lisa + Dati sulla dispersione

□
5. Laboratori curriculari ed extra Via Agave + Dati sulla dispersione

□
6. Rapporti con enti esterni + Referente continuità



□
7. Viaggi di istruzione + Referente per la salute




□



8. Coordinamento attività sportive






□
9. Coordinamento attività musicali






□
A tal fine dichiara: 

· di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico;

· di aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione organizzate dal Ministero della Pubblica istruzione;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
· di aver svolto i seguenti incarichi (indicare la scuola se diversa dalla Musco): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

· di aver realizzato i seguenti progetti: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

· di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l'incarico da attribuire: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

 
Data, ________________   

Firma

_______________________

N.B.: È possibile barrare fino ad un massimo di due richieste di attribuzione di F.S., apponendo accanto il numero 1 oppure 2, rispettivamente per la prima e seconda scelta.
Criteri generali di valutazione stabiliti in Collegio Docenti:

· Conoscenza dell’organizzazione dell’Istituzione scolastica e della funzione sociale della stessa;

· Competenze nel campo dell’organizzazione, progettazione, osservazione, documentazione e valutazione;

· Competenze relazionali con l’utenza, col gruppo docente, con gli Enti esterni e le altre agenzie educative;

· Capacità di individuare, tramite indicatori, i bisogni formativi dell’utenza;

· Capacità di realizzare maggiore collaborazione e dialogo con le famiglie;

· Capacità di predisporre schede di monitoraggio per la rilevazione dello stato di attuazione dell’offerta formativa;

· Capacità di incentivare le attività progettuali e le iniziative educative di maggior successo per il recupero e lo svantaggio culturale;

· Capacità di rilevare e valorizzare, tramite indagine conoscitiva, attitudini e competenze relative alle risorse umane;

· Capacità di coordinare e monitorare i docenti impegnati nell’attuazione dei progetti;

· Capacità di utilizzare le nuove tecnologie, con riferimento a quelle informatiche e ai linguaggi multimediali;

· Capacità di documentare il  lavoro svolto.

Qualora per la stessa area pervenissero più richieste, e gli aspiranti fossero tutti in possesso dei requisiti sopra elencati, si procederà all’attribuzione delle funzioni tenendo conto anche dei seguenti criteri:

· docente con incarico a tempo indeterminato

· anzianità di servizio in questo Istituto Comprensivo

· continuità nell’incarico.
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